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Jacques L. Drouin, président de ProSep, reconnu comme un des  
« 40 canadiens performants de moins de 40 ansMC » 

 
MONTRÉAL (QUÉBEC) – Le 1er mai 2009 - ProSep Inc. (TSX : PRP), fournisseur de solutions de traitement 
au secteur pétrolier et gazier, a annoncé aujourd’hui que Jacques L. Drouin, président et chef de la direction de la 
Société, a été reconnu comme l’un des 40 canadiens performants de moins de 40 ansMC (Canada’s Top 40 Under 
40TM) en 2008. 
 
«Nous tenons à féliciter notre président et chef de la direction pour cette grande réalisation », a déclaré Anthony 
Rustin, président du conseil de ProSep Inc. « ProSep profite de la vision claire, du leadership et de l’enthousiasme 
de M. Drouin. Son approche axée sur les résultats est essentielle au succès de notre nouvelle stratégie 
d’entreprise. M. Drouin mène une carrière réussie, et nous sommes fiers de pouvoir compter sur lui pour diriger 
nos opérations mondiales en plein essor.» 
 
M. Drouin s’est joint à ProSep en 2003 à titre de chef de la direction financière. En novembre 2007, il a été 
nommé président et chef de la direction en vue de diriger le nouveau plan stratégique de la Société. Avant de se 
joindre à ProSep, M. Drouin a été vice-président et administrateur chez Deloitte & Touche Finance Canada Inc., 
où il a entrepris et géré de nombreuses opérations de financement et de fusion et acquisition pour des sociétés 
ouvertes et fermées. Auparavant, il avait exercé les fonctions de conseiller principal en financement d’entreprises 
à KPMG, ainsi que d’analyste financier au sein des Services d’investissement de Nesbitt Thomson (aujourd’hui 
BMO Nesbitt Burns). M. Drouin est titulaire d’un baccalauréat en commerce et d’une maîtrise en sciences de la 
gestion avec une spécialisation en finance dans les deux cas. 
 
À propos du Canada’s Top 40 Under 40TM

Le prestigieux programme de distinctions « 40 canadiens performants de moins de 40 ansMC » (Canada's Top 40 
Under 40TM) honore chaque année 40 Canadiens de moins de 40 ans des secteurs privé, public et sans but 
lucratif. Le programme, qui en est à sa 14e année, est administré par le commanditaire fondateur, The Caldwell 
Partners International. Parmi les autres commanditaires figurent Deloitte, la Financière Banque Nationale, The 
Globe and Mail et Air Canada. 
 
M. Drouin et ses pairs ont été sélectionnés parmi plus de 1 100 candidats par un conseil consultatif indépendant 
constitué de 25 chefs de file du monde des affaires provenant des quatre coins du pays. Le choix des lauréats est 
fondé sur cinq critères : vision et leadership; innovation et réalisations; répercussions; contribution et engagement 
envers la collectivité; et stratégie de croissance. 
 
Les lauréats 2008 du Canada’s Top 40 Under 40 TM sont en vedette dans l’édition du 1er mai du Globe and Mail. 
Les lauréats participeront à une série d’événements festifs au début de mai à Toronto. Ils seront notamment 
conviés à une cérémonie de remise de prix qui aura lieu au Arcadian Court à midi le mardi 5 mai, dans le cadre de 
laquelle ils recevront leur cube en cristal du Top 40. 
 
À propos de ProSep Inc. 
Les activités de ProSep Inc. consistent à fournir des solutions de traitement à l’industrie pétrolière et gazière. 
ProSep conçoit, met au point, fabrique et commercialise des technologies pour séparer les hydrocarbures, l’eau et 
le gaz issus de la production pétrolière et gazière. Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez consulter 
le site Web de la société à l'adresse www.prosepinc.com.  
 
 

http://www.torrcanada.com/


Énoncés prospectifs 
Le présent communiqué contient des énoncés prospectifs. Ces énoncés comportent de nombreux risques et de nombreuses 
incertitudes qui leur sont inhérents. Les résultats réels futurs pourraient différer des résultats prévus présentés dans ces 
énoncés prospectifs et ProSep ne s’engage aucunement à mettre à jour de tels renseignements. Les investisseurs sont priés 
de ne pas se fier indûment aux renseignements prospectifs contenus aux présentes et devraient consulter le prospectus 
simplifié final et les documents qui y sont intégrés par renvoi qui contiennent une analyse plus détaillée des risques et des 
incertitudes liés aux activités de ProSep. 
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